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Albareda, 2-4
08004 Barcelona
Telèfon: 93 622 04 00

 
 
 
ID.: ....... 
Ref.: BAR .........-

 
 
RESOLUCIÓ

EMPRESA: ...... 
DOMICILI: ........  
 

Vist l'expedient incoat per l'empresa referenciada, i d'acord amb els següents

ANTECEDENTS

Primer.- En data 24/03/2020, el senyor/a ...........     en representació de
l’empresa de referència, sol·licita que es dicti resolució per la qual es declari constatada l’existència de
força major de caràcter temporal relativa a la situació d’emergència derivada del coronavirus SARS-
CoV-2.

L’empresa proposa la suspensió dels contractes de 4 treballadors des del dia 16/03/2020 fins la data
de finalització de la vigència de les mesures laborals previstes per l’estat d’alarma.
 
Segon.- En la tramitació de l'expedient s'han observat les prescripcions reglamentàries d'aplicació i
s'han emès els informes preceptius i d'altres que figuren a l'expedient.

FONAMENTS JURÍDICS

Primer.- La competència per conèixer del present expedient i resoldre'l és atribuïda a la Direcció dels
Serveis Territorials del Departament de Treball, Afers Socials i Famílies a Barcelona de conformitat amb
el que estableixen l’article 47.3 del text refós de la Llei de l'Estatut dels Treballadors aprovat pel Reial
decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, l’article 31 del Reial decret 1483/2012, de 29 d’octubre, pel
qual s’aprova el reglament dels procediments d’acomiadaments col·lectius i de suspensió de contractes
i reducció de jornada, l’article 22 del Reial decret-Llei 8/2020, de 17 de març, de mesures urgents
extraordinàries per fer front a l’impacte econòmic i social de la COVID-19, les altres disposicions
concordants i l’article 3.4 del Decret 289/2016, de 30 d’agost, de reestructuració del Departament de
Treball, Afers Socials i Famílies.

Segon.- Examinada la documentació aportada per l’empresa i incorporada a l’expedient, s’ha d’entendre
acreditada la causa de força major de caràcter temporal derivada de la situació d’emergència
ocasionada amb motiu del coronavirus SARS-CoV-2, mentre duri la situació d’estat d’alarma decretada
per l’autoritat governativa, d’acord amb les previsions de l’article 22.1 del Reial Decret-Llei 8/2020, de 17
de març, de mesures urgents extraordinàries per fer front a l’impacte econòmic i social de la COVID-19.
 
Tercer.- S’ha seguit en aquest procediment allò previst amb caràcter excepcional al Reial Decret-Llei
8/2020, de 17 de març, de mesures urgents extraordinàries per fer front a l’impacte econòmic i social
de la COVID-19.
 
Quart.- Es recorda a l’empresa que d’acord amb l’establert a la Disposició Addicional Sisena del Reial
decret-Llei 8/2020, les mesures extraordinàries en l’àmbit laboral previstes a l’esmentada norma estaran
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subjectes al compromís de l’empresa de mantenir l’ocupació durant el termini de sis mesos des de la
data de represa de l’activitat.
 
Vistos els preceptes legals esmentats i totes les altres normes de general aplicació,

Aquesta Direcció dels Serveis Territorials del Departament de Treball, Afers Socials i Famílies a
Barcelona, en ús de les facultats que li són conferides,

 
 

R E S O L :

DECLARAR CONSTATADA l’existència de causa de força major de caràcter temporal al·legada per
l’empresa en l'expedient de regulació d'ocupació de referència, per la qual cosa es podran suspendre
els contractes de treball en els termes de la sol·licitud recollits a l’antecedent primer d’aquesta resolució.
 
Caldrà tenir en compte que no podran restar inclosos com a treballadors afectats aquells treballadors
adscrits a contractes amb l’Administració que tinguin garantits els imports corresponents a les seves
despeses salarials, d’acord amb el previst al Decret Llei 7/2020, de 17 de març, de mesures urgents
en matèria de contractació pública, de salut i gestió de residus sanitaris, de transparència, de transport
públic i en matèria tributària i econòmica.
 
 
NOTIFIQUEU aquesta resolució a les persones interessades en la forma establerta als articles 40 a 44
de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de procediment administratiu comú de les administracions publiques, i
advertiu-los que la present resolució pot ser impugnada per l’empresa davant la jurisdicció social, d’acord
amb el previst a l’article 33.5 del Reglament dels procediments d’acomiadament col·lectiu, suspensió
de contractes i reducció de jornada, aprovat pel Reial decret 1483/2012, de 29 d’octubre.

El director dels Serveis Territorials a Barcelona
 
 

 


